附件5：
河北省注册会计师协会

行业人才工作委员会工作规则

第一条  为加强河北省注册会计师行业人才建设工作，根据《中华人民共和国注册会计师法》《河北省注册会计师协会章程》等有关规定，制定本工作规则。

第二条  行业人才工作委员会是河北省注册会计师协会（以下简称省注协）理事会下设的专门委员会，对理事会负责。继续教育部负责行业人才工作委员会（以下简称委员会）的日常事务。

第三条  委员会及其组成人员应当遵守宪法、法律和省注协章程，贯彻党的路线方针政策，落实省注协工作部署，在职责范围内开展工作。

第四条  委员会的主要职责：
（一）制定或修订委员会的工作规则，提交理事会表决。

（二）制定委员会工作计划，提出工作经费预算建议。

（三）实施委员会工作计划，每年就委员会的计划实施情况向理事会报告。

（四）提出委员会委员的增补和撤换意见。

（五）审议我省注册会计师继续教育培训相关制度。

（六）指导会计师事务所优化人力资源管理。

（七）审议并监督省注协年度培训工作计划的制定与实施。

（八）开展行业人才工作调研，提出优化人才队伍建设的建议。

（九）加强与其他注协、高等院校及海外行业培训机构的交流与合作。

（十）完成理事会交办的其他工作。

第五条  委员会共15人，由注册会计师行业、高等院校等相关领域专家组成。

第六条  注册会计师担任委员需符合下列基本条件：
（一）取得注册会计师执业资格，从事相关工作5年以上，具有较高的专业理论水平和丰富的实践经验。

（二）担任部门经理以上职务。

（三）近两年未因执业行为受到行政处罚和省注协自律惩戒。

（四）热心行业建设，年龄层次、身体状况和工作时间能满足履行职责需要。

第七条  高等院校等相关领域专家担任委员需符合下列基本条件：
（一）具有相关专业高级职称或相应执业资格。

（二）熟悉行业情况。

（三）具有大学本科以上学历。

（四）具有良好的职业道德和社会信誉。

第八条  委员会设主任委员1名，副主任委员2-3名，实行主任委员负责制。

第九条  委员任期与理事会相同，连任一般不超过两届。

第十条  委员会议事规则：
（一）每半年至少召开一次工作会议，全体委员参加。

（二）会议议程由主任委员与副主任委员商定，提前5个工作日通知委员。委员不能参加会议的，应报主任委员批准。

（三）会议应在充分讨论的基础上形成一致意见；如无法形成一致意见，可组织参会委员投票表决。表决事项应由出席会议委员的三分之二以上（含本数）通过方为有效。

（四）委员会可通过视频会议、电话、电子邮件、微信群讨论等方式开展工作。

第十一条  委员受到刑事处罚、行政处罚处分或行业惩戒的，自动丧失委员资格。

第十二条  未经省注协批准，委员会不得自行建立委员会工作和宣传网站、网页、刊物以及微信、微博类公众账号。

第十三条  委员未经省注协批准，不得以委员会及委员的名义接受媒体采访、参加论坛等活动。

第十四条  委员会活动经费在省注协会费中列支。

第十五条  委员组成、调整、解聘、增补等，由省注协提出建议人选，报理事会批准。

第十六条  本工作规则由省注协秘书处负责解释。

第十七条  本工作规则经省注协理事会审议通过，自印发之日起执行。

