附件3




河北省注册会计师协会会计师事务所

[bookmark: _GoBack]综合评价审查委员会工作规程


第一章 总	则


第一条 为规范我省会计师事务所执业行为,引导会计师事务所各项工作提质量上水平,形成市场培育机制,推动行业健康稳定发展,依据国务院办公厅转发财政部《关于加快发展我国注册会计师行业的若干意见(国办发〔2009〕56号)、财政部《关于引导企业科学规范选择会计师事务所的指导意见》(财会〔2011〕15号)、《会计师事务所综合评价办法(修订)》(会协〔2012〕132号)等文件精神,根据《河北省会计师事务所综合评价办法》(冀会协〔2015〕30号),成立河北省会计师事务所综合评价审查委员会(以下简称委员会),并制定本工作规程。


第二条 委员会是河北省注册会计师协会理事会(以下简称协会理事会)下设的专门委员会,对协会理事会负责并报告工作。河北省注册会计师协会秘书处(以下简称注协秘书处)负责委员会日常工作。

第三条 委员会的职责是对河北省行政区域内会计师事务所(以下简称事务所)开展综合评价工作进行指导和监督检查。
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[bookmark: page11]第二章 委员组成和经费保障


第四条 委员会由21名委员组成,其中:注协秘书处及省财政厅相关处室5名,省内事务所负责人16名。

委员会设主任委员1名,副主任委员4名,其他委员16名。

委员会委员任期与省注协理事会同期,可以连选连任。

第五条 委员会委员由协会秘书处提名,协会理事会批准。委员会主任委员、副主任委员由协会秘书处提名,全体委员

选举产生。

第六条 委员会委员有下列情形之一的,由协会秘书处调查核实后,提请协会理事会免去其委员资格,且不受是否届满限制。

(一)因身体状况不宜继续担任委员的。

(二)违反本规则第十八条所规定工作纪律的。

(三)连续两次不参加应出席的委员会会议的。

(四)担任委员后,因执业行为受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒的。

(五)在事务所担任管理层职务的,担任委员后,所在事务所由其负责的业务因执业行为受到刑事处罚、行政处罚和行业惩戒的。

(六)本人提出辞聘申请的。

(七)协会理事会认为不宜继续担任委员的其他情形。
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[bookmark: page12]第七条 委员会委员名额出现空缺时,按本工作规程第五条、第六条的规定增补。

第八条 委员会的活动经费、课题经费等,由省注协在会费中列支。


第三章 评审依据


第九条 根据《河北省会计师事务所综合评价办法》文件要求,委员会具体负责政策把握、审议评价结论等。

协会秘书处根据委员会决定,对评价结果通过媒体和网站向社会公布。


第四章 审查对象和内容


第十条 评审对象:经省财政厅批准在河北省设立的事务所(含外省事务所在我省设立的分所)

第十一条 审查内容:审议评价相关材料,提出评价推荐意见。





第五章 工作程序


第十二条 省注协秘书处将参评事务所的基本情况及核查情况以书面文件或电子文档形式发给每位委员,委员审核表决后将表决表以传真、挂号信或特快专递形式反馈给省注协秘书处。
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[bookmark: page13]第十三条 委员会应定期召开会议,研究综合评价工作中的有关问题。委员会会议一般每年召开一次。

第十四条 委员会会议由主任委员召集并主持,主任委员缺席由副主任委员主持。委员会会议须有三分之二(含本数)以上的委员参加方为有效。当有三分之二以上出席会议的委员认为,协会秘书处提交的材料不全或事实不清的,可中止表决,责成协会秘书处补充相关材料。

第十五条 协会秘书处有关工作人员和经协会秘书处同意的其他相关人员可以列席委员会会议,但没有表决权。

第十六条 事务所对委员会的决定有异议时,可于收到书面通知之日起7日内,以书面形式向河北省注册会计师协会申诉。

第十七条 协会秘书处应当将委员会会议的各种材料、文件档案整理装订成册,并按规定保存。


第六章 工作纪律


第十八条 委员会委员应当切实履行职责,遵守下列工作纪律:



(一)按时出席委员会会议,因故不能出席的,应当向协会秘书处请假并征得委员会主任委员同意。

(二)对会议审议事项和不宜公开披露的事项予以保密。

(三)不得与会议审议事项相关的事务所进行私自接触。
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[bookmark: page14](四)委员会委员实行回避制度。当委员会委员或委员所在的机构涉及违法违规行为,需由委员会调查处理时,该委员应予以回避。

(五)不得有串通表决和诱导其他委员表决行为。

(六)勤勉尽责,廉洁自律。

(七)应当遵守的其他纪律。



第七章 附	则


第十九条 本工作规程经省注协理事会审议通过,自印发之日起执行。

第二十条 本工作规程由省注协秘书处负责解释。

