附件2
上海国家会计学院远程教育网培训流程
及课程目录

一、电脑端学习
方法一：学员登陆河北省注协官网http://www.hebicpa.org.cn/，点击“继续教育网络培训”--上海国家会计学院远程教育网。
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方法二：登录平台
输入网址：https://study.esnai.net/c/default/index.jsp?groupcode=cpahebei
2、登录培训
 在“登录”区，输入姓名、身份证号登录。
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描述已自动生成]


3、 补充个人信息
登录后，在弹出的“补充修改个人信息”窗口，填写您的准确信息（首次登录的学员需补充个人信息）。
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第二步：付款、选课
1、  登录后，点击“培训中心”，并详细阅读“培训要求”。
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2、  付费
点击“开通订单”按钮，核对金额后进行支付。
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3、  申请发票
付费完成后，进入“我的培训”菜单，可申请发票。
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4、 在线选课
   （1）选课：点击“选课”后即可看到课程列表，然后点击“选课”按钮即可。选课完毕后，点击“前往学习”，返回“我的培训”页面，在“培训报告”栏查看自己的选课情况。
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   （2）取消选课：未听课前，可点击此图标可以取消选课。
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第三步：在线学习，完成学时
1、  点击播放图标，进入课程学习界面。
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2、 学习中心功能
   （1）课程学习：点击视频链接在线听课，系统将记录听课时长作为已完成学时。
[image: ]
（2） 课后练习：学习课程后，可以通过做练习进行巩固。
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（3） 课程讲义：可下载课程讲义，进行打印。
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（4）答疑中心：培训相关提问24小时内答复。
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2、  达到培训规定的最低学时后，方可进入考试环节，学时情况请参看“培训报告”。
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第四步：参加考试
1、  达到规定学时后，点击“进入考试”按钮，开始考试。
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2、 考试为客观题，成绩考后即时显示，亦可在“培训报告”查询。
3、 共有3次考试机会，最终成绩取最高得分。

二、微信学习流程
1、在进行绑定微信参加学习前，请先使用电脑登录培训平
台，完成选课，然后在左侧登陆区点击“绑定我的微信”。
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2、在手机微信首页界面，点击右上角菜单的加号，选择菜单项“扫一扫”，扫描网页《微信绑定说明》中的第一个二维码（或下图二维码），关注“上海国家会计学院远程信息网”。
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3、绑定微信学习
（1）点击微信菜单项中“微信学习”中的子菜单“继续教育”，进入绑定界面。
（2）点击“绑定新的培训”，然后扫描《微信绑定说明》中的第二个二维码。
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（2）选择需要参加的培训名称，即可完成绑定。
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4、绑定完成后，即可进入培训主界面，在“我的培训”列表中可看到所选择的培训名称，点击具体培训，即可进入学习。还可以在微信端做练习题以及提问等等。
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5、学习过程中，学时会自动同步到PC端。


备注：教务咨询电话及工作时间
咨询电话：400-900-5955（免长途，只收市话费）
咨询时间：7*24小时客服（节假日不休）
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